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LA FORMACION PROFESIONAL

Tipos de Formacion Profesional
Destinatarios
Requisitos de acceso

Oferta de cursos



LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de
ORDENACION E INTEGRACION DE LA FP

e Sistema agil y eficaz, que facilite la cualificacion y recualificacion
permanente de las personas, a lo largo de todo su periodo vital y
laboral

* Reconocimiento de los conocimientos y habilidades profesionales por
haberlas adquirido a través de la experiencia laboral, u otras vias no
formales o informales, de buena parte de la poblacion activa:
acreditacion de las competencias profesionales

* FP mas abierta, flexible y accesible, incluye tanto la formacion inicial
(capacitacion para el mundo laboral), como la continua (aumento de
la empleabilidad, carrera profesional, reciclaje y recualificacion,
reconversion profesional)
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FP DUAL: Obligatorio en grados Cy D (2 regimenes: General e Intensivo)

Catalogo Modular de FP: agrupa y ordena, por familias profesionales y niveles, los modulos
profesionales asociados a los estandares de competencias profesionales: CNCP mantiene vigencia
mientras no se desarrolla el:

Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales: ordena el conjunto de
estandares de competencias profesionales identificados en el sistema productivo susceptibles de
reconocimiento y acreditacion (Estandar de Competencia: Unidad de Competencia contenida en
una Cualificacion)

El Mddulo Profesional constituye una unidad coherente de formacion para el logro de las
competencias profesionales y la empleabilidad (excepcién del grados A)

Para ser susceptibles de acreditacion, certificacion o titulacion con validez estatal, las ofertas del
sistema deben estar inscritas en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.
Ofertas de formacion profesional vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales
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* Formacion Profesional con caracter acreditable parcial y acumulable, sistema flexible y
progresivo, conforme a itinerarios de formacién conducentes a acreditaciones,
certificados y titulaciones con reconocimiento oficial: formacion FORMAL

* Formacion vinculada al CNCP -> Convalidaciones unidades de competencia oficialmente
reconocidas (Cualificaciones PREAR: experiencia laboral/ formacién no formal)

* Las Ofertas de FP se organizaran, en funcion de la amplitud de la formacion a
proporcionar, en los grados A, B, C, D, E.



FP DUAL

Aprendizaje combinado con periodos de formacién en empresa-situaciones
reales de trabajo-experiencia laboral

Retribuida en el marco de un contrato de formacion

Edad minima: 16 anos con una autorizacion de los tutores legales

Obligatoria en Grados C (Certificados Profesionales) y D (Ciclos Formativos)

Formacion en empresa u organismo equiparado:

* Régimen General: duracion del 20% para nivel 1, entre el 25y 35 % horas
totales + entre el 10y el 20 % total de contenidos para niveles 2 y 3.

* Régimen Intensivo: duracion entre el 35y 50 % horas totales + 30 % total de
contenidos. Sélo niveles 2y 3

* Exencion: Si tienen al menos 6 meses de experiencia laboral relacionada con la
formacion cursada, pueden quedar exentos del periodo de formacion en empresa



OFERTA de FP
estructurada, de manera secuencial, en grados:

Organizados segun familias profesionales y niveles 1, 2 y 3 del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales:

e Grado A: Acreditacion parcial de competencia. Microacreditaciones

Grado B: Certificado de Competencia. Mdédulo Profesional

Grado C: Certificado Profesional. Varios Mddulos Profesionales asociados a
estandares de competencia. Dual

Grado D: Ciclo formativo: grado basico, medio y superior. Dual

Obtencion del titulo de graduado en ESO y del titulo de Técnico Basico, del titulo de Técnico y
del titulo de Técnico Superior correspondiente a |la especialidad, respectivamente

Grado E: Curso de especializacion. Titulo de Master de Formacion Profesional



MICROACREDITACIONES Y
CERTIFICADOS DE COMPETENCIA

* Nuevos grados Ay B. Niveles 1,2y 3

* Pensados para personas trabajadoras con necesidad de reciclar y
actualizar sus habilidades y competencias

* Sin requisitos académicos ni profesionales previos

* Grado A: se organiza en uno o varios bloques formativos menores
que el modulo profesional

* La superacion de un Grado A conduce a la obtencion de una
acreditacion parcial de competencia de nivel 1,20 3

* No necesariamente tendra caracter dual



CERTIFICADOS DE COMPETENCIA

* Grado B: coincide con un modulo profesional incluido en el Catalogo
Modular de FP (actualmente las ofertas de grados Cy D)

* El curriculo y la duracion de un Certificado de Competencia coincidira
con el definido para el médulo profesional contenido en las ofertas de
Grado C (Certificados Profesionales) o Grado D (Ciclos Formativos)

* No necesariamente tendran caracter dual

Pero los Centros que oferten, modularmente, |la totalidad de grados B que
componen un Certificado Profesional, Grado C, estaran obligados a facilitar un
periodo de formacion en empresa de 80 horas, para aquellas personas en
formacion que estuvieran interesadas en obtener un Grado C por acumulacion

de los grados B



CERTIFICADOS DE COMPETENCIA

* El Grado B de formacion profesional podra obtenerse por cualquiera de las
siguientes vias:

a) Por superacion de la oferta formativa de Grado B

b) Por acumulacion de certificados parciales de competencia de Grado A
gue completen la totalidad del curriculo del médulo profesional constitutivo del
Grado B

c) Por la superacion de la prueba libre del médulo profesional, en caso de
estar incluido en un Grado D (Ciclo Formativo)

d) Por la acreditacion de todos los estandares de competencia asociados a
la oferta formativa mediante el procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias



CERTIFICADOS PROFESIONALES: El Grado C

Formacion asociada a un perfil profesional con significacion para el empleo, constituida
por varios modulos profesionales, con alta significacion en el mercado laboral, todos
ellos asociados a estandares de competencia (actualmente CNCP-Repertorio de
Certificados Profesionales)

Destinada, preferentemente, a las personas trabajadoras o a jovenes mayores de 18 anos

Excepcionalmente podran cursarlos jovenes mayores de 16 afios que hayan abandonado
el sistema educativo

Dual: incluye un periodo de formacion en empresa, en régimen general para nivel 1, e
intensivo para niveles 2y 3

Experiencia Laboral: Si tienen al menos 6 meses de experiencia laboral relacionada con la
formacion cursada, pueden quedar exentos del periodo de formacidn en empresa

Solo podra cursarse 2 veces como maximo, en caso de no superarse. Podra autorizarse
una 32 matricula en casos excepcionales



CERTIFICADOS PROFESIONALES: El Grado C

Se pueden obtener Certificados Profesionales:

e Superando la formacion

 Acumulando Certificados de Competencia de Grado B incluidos en el Certificado
Profesional (s6lo si existe exencion de las practicas por disponer de +6m exp. lab.
o haya realizado al menos 80h de formacién dual en la empresa)

* Acreditacion, mediante el procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias, de todos
los estandares de competencia asociados a la oferta formativa



REQUISITOS DE ACCESO A FP

*Grado A, By C-1:

Sin requisitos académicos ni profesionales

Pero si las habilidades de comunicacion suficientes que
permitan el aprendizaje



REQUISITOS DE ACCESO a Grado C-n2
Certificado Profesional n2

Cumplir alguno de los siguientes requisitos:

* Titulo de Graduado en ESO o equivalente a efectos de acceso

* Certificado Profesional de nivel 2

* Certificado de Competencia incluido en |la oferta a realizar

* Certificado Profesional de nivel 1 de la misma familia profesional

* Curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos de grado
medio (Grado D-n2)

* Prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio

* Titulo de Técnico Basico (Grado D-n1)

* Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 aios y/o de 45 aios
* Tener acreditadas las Competencias Clave necesarias de n2



REQUISITOS DE ACCESO a Grado C-n3
Certificado Profesional n3

Cumplir alguno de los siguientes requisitos:

Titulo de Técnico o Técnico Superior, de Bachiller o equivalente a efectos de acceso
Certificado Profesional de nivel 3

Certificado de Competencia incluido en la oferta a realizar

Certificado Profesional de nivel 2 de |la misma familia profesional

Curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos de grado superior
Prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior (Grado D-n3)

Titulo de Técnico (Grado D-n2)

Certificado de profesionalidad de nivel 2

Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 ainos y/o de 45 afios

Tener acreditadas las Competencias Clave necesarias de n3



REQUISITOS DE ACCESO a Grado D-n1
Ciclos Formativos de Grado Basico

Cumplir todos los requisitos siguientes:

Tener cumplidos 15 anos, o cumplirlos durante el afio natural en curso

Haber cursado 32 de E.S.O. o, exce‘ocionalmente y a criterio del equipo docente y el
responsable de la orientacion en el centro, el 22 de E.S.O.

Ser objeto de propuesta o solicitar a peticion propia, junto con tutores legales, la
incorporacion a un ciclo formativo de grado basico, cuando el perfil profesional asi lo

aconseje

Podran, excepcionalmente:

* Personas adultas trabajadoras que accedan a un itinerario formativo N
profesionalizador sin haber logrado previamente las competencias de educacion
secundaria obligatoria

* Quienes hayan cumplido al menos 17 afios, cuando su historia escolar asi lo aconseje
(jovenes entre 15y 18 no escolarizados)

* Personas que hayan superado una o varias formaciones de Grado Cincluidas en el
ciclo formativo de grado basico

* Jovenes de hasta 21 anos de edad con necesidades educativas especiales



REQUISITOS DE ACCESQO a Grado D-n2
Ciclos Formativos de Grado Medio

cumplir alguno de los siguientes requisitos:

- Tener alguno de los siguientes titulos:

e Graduado/a en ESO, Técnico/a Basico/a (Grado D-n1), Técnico/a (Grado D-n2) u otras
titulaciones equivalentes para el acceso a los ciclos formativos de grado superior

- Tener, al menos 17 ahos y haber superado:

* Una oferta formativa de Grado C incluida en el ciclo formativo (pendiente de
regulacion normativa: a fecha de hoy no es posible esta via de acceso)

* Un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos formativos de
grado medio en centros expresamente autorizados por la Administracion educativa

(max. 400h)

* Una prueba de acceso (exentos quienes acrediten al menos un 30 % de los
estandares de competencias incluidos en el ciclo formativo mediante PREAR)

* Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 anos



REQUISITOS DE ACCESO a Grado D-n3
Ciclos Formativos de Grado Superior

Cumplir alguno de los siguientes requisitos:

- Tener alguno de los siguientes titulos:

* Bachiller, BUP, Técnico Especialista, Técnico Superior, o grado universitario o
equivalente a efectos académicos

* Técnico de Grado Medio de FP o el titulo de Técnico/a de Artes Pl3asticas y Disefio

- Tener, al menos 19 aihos, y haber superado:

e Una oferta formativa de Grado C incluida en el ciclo formativo (pendiente de
regulacion normativa: a fecha de hoy no es posible esta via de acceso)

* Un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos de grado
superior en centros expresamente autorizados por la Administracién educativa (max.
600h)

e Una prueba de acceso (exentos quienes acrediten al menos un 30 % de los
estandares de competencias incluidos en el ciclo formativo mediante PREAR)

* Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 anos



PRUEBAS LIBRES para la obtencion directa del
titulo de Formacion Profesional (Grado D)

Maximo una convocatoria por curso académico
Cada CCAA determina si convoca o no estas pruebas, y qué titulos convoca

Hay pruebas tedricas y/o practicas para cada moédulo profesional que compone
un ciclo formativo del titulo

Superados todos los moédulos profesionales, debes solicitar plaza de FP en un
centro educativo para cursar al menos:

-El modulo de FCT en los ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior
-El modulo de Proyecto en los ciclos formativos de Grado Superior
3 requisitos minimos y simultaneos:
- edad: 18 anos para grado D-n2, y 20 afos para grado D-n3
- cumplir al menos uno de los requisitos de acceso al titulo
- no estar matriculado en el médulo profesional



Modalidad de oferta modular
GradosC,DVyE

Con finalidad de formacion permanente, integracion social e inclusion en el mercado de trabajo
de personas adultas con especiales dificultades de insercion en el mercado de trabajo

se permitira el acceso a personas adultas con experiencia laboral que no rednan las condiciones
académicas establecidas para el acceso a la formacion

En este caso, el no cumplimiento de los requisitos de acceso no condicionara el reconocimiento
de la formacidn modular realizada en términos de certificacidon (acreditacion parcial acumulable)

siendo exigibles Unicamente en caso de solicitud del Certificado Profesional o Titulo
correspondiente de Técnico o Técnico Superior

A tal efecto, el centro realizara, en estos casos, el acompanamiento en el Procedimiento de
Acreditacion de Competencias Basicas para Personas Adultas (pendiente de regulacion)



Modalidad de oferta modular
Grados C,DvVy E

* Destinada los mayores de 18 anos para facilitar para su adaptacion a
las necesidades y circunstancias personales y laborales

* Excepcionalmente mayores de 16, y menores de 18 anos,
incorporados al mercado laboral y en activo.

* Preferentes aquellos que, habiendo superado un PREAR, necesiten
cursar uno o varios modulos profesionales para completar un Grado
de FP, o bien, quien con un Certificado Profesional, un titulo de
Técnico o de Técnico Superior, le permita complementar vy
especializarse con esta oferta modular.



FORMACION PROFESIONAL para el EMPLEO
ambito laboral

Ley de EMPLEO 3/2023, del 28 de febrero

6 Ejes de las politicas de activacion para el empleo. Integran los objetivos en materia de
politicas activas de empleo y el conjunto de servicios y programas desarrollados por los
servicios publicos de empleo

Eje 2. Formacion: Incluye las actuaciones de FPE ambito laboral, dirigidas al aprendizaje,
formacion, recualificacion o reciclaje profesional y de formacion en alternancia con la
actividad laboral, incluidos los programas publicos de empleo y formacion, que permitan
al beneficiario adquirir competencias o mejorar su experiencia profesional, para mejorar
su cualificacion y facilitar su insercion laboral

Servicio de Formacion en el Trabajo: Servicio garantizado: Cartera Comun de Servicios.



Servicios de FORMACION EN EL TRABAJO

« FORMACION EN EL TRABAJO acorde a las necesidades de:

* Personas: adquisicion, mejora y actualizacion de competencias profesionales

* Empresas: mejora de la competitividad

e Formacion de DEMANDA

* Promovida por la Empresa para sus propios trabajadores. FUNDAE

* Formacion de OFERTA

* Promovida por los SSPPEE para Demandantes de empleo: Ocupados y Desempleados
e Catalogo de Especialidades Formativas del SNE. Formacion no formal*
*excepto convocatorias de Educacion



CURSOQOS del SEF

* Formacion de OFERTA: Modalidad:

* 1: PLANES de Ocupados. Maximo 30% de desempleados. PL-
e 2: ACCIONES Formativas para Desempleados. Maximo 30% de ocupados. AC-
* 3: PROYECTOS de Formacion. Desempleados. Maximo 30% de ocupados. PR-

e Convocatorias:

 EDU: Competencias Clave y Certificados Profesionales
* SEPE: Especialidades Formativas del Catalogo del SNE.

 *MRR: Componente 19 (Competencias digitales) AC- y Componente 20
(CNCP-PREAR) PR- *convocatorias excepcionales



Convocatorias MRR

 Componente 19- Competencias Digitales Mujeres

* Prioritariamente: mujeres desempleadas
e Maximo 35% mujeres ocupadas y/o hombres desempleados

* AC-2024-n®

 Componente 20- Proyectos de formacion vinculados a Cualificaciones

 Formacion referida a UC contenidas en el CNCP-
* Formacion no formal para su posterior reconocimiento via PREAR

* PR-2023-n? (Formacion no formal) Acciones formativas de 30h. Ojo beca sélo los PR-2024-n?



www.sefcarm.es BUSCO FORMACION

Dirigido a Ocupados:

* PL-2023-n2/n2 -> sector concreto de actividad / cualquier sector / auténomos (MOD.1)
* Con Certificado de Profesionalidad: Ver Contenidos!
Pueden ser CP completos o sélo mdédulos (grado B: certificado competencia)

Dirigido a Desempleados:

* AC-2023-n2 -> Desempleados en general / formacién modular (MOD.2) y (C19-MRR)
* PR-2023-n2/n? -> Parados de larga duracidon +45 afios / Riesgo exclusién social (MOD.3)
* Con Certificado de Profesionalidad: Ver Contenidos!

Pueden ser CP completos o sélo mdédulos (grado B: certificado competencia)

* PR-2023- n2/n? ->formacién no formal (C20-MRR) OJO No tienen beca. Slo PR-2024-n?

Dirigido a Colectivos especificos: Discapacitados

BECAS y AYUDAS. Sélo si desempleados (demanda empelo en alta) en cursos presenciales.

* Procedimiento 484 de sede electrdnica


http://www.sefcarm.es/

RECURSQOS de CONSULTA

» Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales: INCUAL

e Oferta de Ciclos Formativos: llegarasalto.com (CARM)

* Repertorio de Certificados Profesionales: todofp.es

e Catalogo de Especialidades Formativas del SNE: sede.sepe.gob.es

« DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO EN EL

Vd

AMBITO LABORAL
Cuestionario NECFOR: Empresas / Organismos / ESAL / Administracion

 PREAR: Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro de las
Competencias Profesionales: ICUAM



PREAR- Requisitos participacion

Cualificacion de nivel 1

* Poseer la nacionalidad espanola, o permiso de residencia o trabajo.
* Tener 18 ahos cumplidos.

* Disponer de alguna de las dos siguientes opciones relacionada con las
competencias profesionales que se quieren acreditar:

* Experiencia: de 2 anos de experiencia laboral, con un minimo de 1.000 horas
trabajadas en los ultimos 15 aios (también voluntariado)

* Formacion: de 200 horas de formacion en los ultimos 10 anos*

* * menor si los médulos formativos asociados a la unidad de competencia que
se pretende acreditar contemplen una duracion inferior



PREAR- Requisitos participacion

Cualificacion de nivel 2 0 3

* Poseer la nacionalidad espanola, o permiso de residencia o trabajo.
* Tener 20 ahos cumplidos.

* Disponer de alguna de las dos siguientes opciones relacionada con las
competencias profesionales que se quieren acreditar:

* Experiencia: 3 afios de experiencia laboral, con un minimo de 2.000 horas
trabajadas en los ultimos 15 aios (también voluntariado)

* Formacion: de 300 horas de formacion en los ultimos 10 ahos*

* * menor si los médulos formativos asociados a la unidad de competencia que
se pretende acreditar contemplen una duracion inferior



